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  کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی صورتجلسه

 دوم شماره جلسه:

     11:31الي  10:31زمان جلسه:                                                                                             42/11/1211تاريخ جلسه: 

 2، سالن 9طبقه ، Cبلوک  ،يبهداشت، درمان و آموزش پزشکوزارت  محل برگزاری جلسه:

 در جلسه:  حاضرين

 سرکار خانم فهیمه رباني خواه -

 سرکار خانم ربابه موسي قلیزاده -

 جناب آقای سعید نوشاد -

 محمدی محمدشریفجناب آقای  -

 سرکار خانم ژیلا میرزازاده -

 سرکار خانم شیرین امیر عجم -

 

 
 چاورچيسرکار خانم فاطمه سرهاني  -

 خانم میرهدایي -

   سرکار خانم ندا چوبدار -

 جناب آقای امین عقیلي  -

 سرکار خانم فائزه عبادی -

 ن:غايبی

                                              سرکار خانم فاطمه فرید                              -

 و برنامه های آموزشی سال آيندهبررسی نحوه برگزاری آزمون جامع توجیهی بدو خدمت دستورکار جلسه: 

 تصمیمات اتخاذ شده:

سگگ ه که ب يکارکنان يتابعه نسگگبت به ارسگگاا اسگگام یهابدو خدمت، دانشگگهاه/دانشگگکده/سگگازمان يهیآزمون جامع توج یپس از برگزار دیمقرر گرد -1

 ینمودن بسگگگ ه مرکور گبرگزار یسگگگ ر دیی. نحوه تاندیبه وزارت اقدام نما 31/11/1211 خینموده اند حداکثر تا تار یرا بگا موفقگت سگگگ ر ياخ صگگگا گگگ

 باشد. يدانشهاه/دانشکده/سازمان تابعه م یآموزش و توانمندساز  هیگزارش شناخت/و ...( بر عهده کم افتی/مصاحبه/درنآزمو

 یاز شاخص ها يکیشده وزارت به عنوان  نییتع یتابعه بر اساس سرفصل ها یشده توسط دانشهاه/دانشکده/سازمان ها هیته يبسگ ه اخ صگا گ تیفیک -4

 .دیگرد نییآموزش کارکنان تع یواحد ها انهیعملکرد سال شیدر پا يابیمورد ارز

 ای آن یبرگزار ایبوده و اجرا  يوزارت بهداشگگت، درمان و آموزش پزشگگک يبدو خدمت  گگرفاب بر عهده اداره کل منابع انسگگان يهیدوره توج یبرگزار -3

 باشد. يممنوع و فاقد اع بار م 11/11/1211 خیتابعه از تار یدانشهاه/دانشکده/سازمان ها مشابه توسط نیعناو

حاکم  نیوانبا ق یيآشنا»يو مقررات نقل و انقالات( به وزارت بهداشت، موظفند دوره آموزش نیشده در قوان نییسازمان ها گتع ریاز سگا يکارکنان ان قال -2

 .ندینما یخدمت س ر یرا ظرف دو ساا اب دا  «يدر وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشک

آن  رفاب اداره کل  یبرگزار يساعت خواهد بود و م ول 32به مدت  ریبدو خدمت شامل موارد ز يهیدوره مرکور از بس ه دوره توج ی: سرفصل ها تبصگره

 باشد: يوزارت م يمنابع انسان

 : فصل اواالف

 ( از فصل دوم يدر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ياخ صا  نیبا قوان یي: بخش سومگآشناب

 : فصل سومج

 اطلاعات از فصل چهارم  یبا فناور یيوآشنا یادار ونی: مباحث اتوماسد

 در حوزه سلامت از فصل ششم  يو فرهنگ سازمان یقرآن، اخلاق حرفه ا دگاهیبهداشت و درمان از د تیهگ: مباحث اهم 

 : فصل هف م. و

 یهاوزارت در قالب نامه به شرکت يو توسگط اداره کل منابع انسگان نییتع یآموزش و توانمندسگاز یهاتوسگط کارگروه ارتقا  سگامانه يالزامات قانون -1

 آموزش کارکنان ارساا گردد. یهاطرف قرارداد دانشهاه ها جهت اعماا در سامانه
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پس اخر  گردد و هیمس قر در س اد وزارت ته يم ول یتوسط واحدها ستیبا يشود م يبرگزار م یکه به  ورت کشور يآموزش یدوره ها يازسگنجین -6

ابعه ت یها نو فراهم نمودن شرکت افراد در دوره ها به دانشهاه ها/دانشکده ها/ سازما یزیهر ساا جهت برنامه ر یدر اب دا يمجوز از اداره کل منابع انسگان

 ابلاغ گردد. 

پس  ستیاب يم یبه  ورت کشور یخاص جهت برگزار طیساا و با توجه به شرا یکه خارج از بخشنامه اب دا يالزام-يشغل يآموزش یتبصره :  دوره ها 

 تابعه ابلاغ گردد. یمس قر در وزارت به واحدها یتوسط واحد س اد يدوره از  اداره کل منابع انسان یمجوز برگزار راز اخ

ساعت به  ورت سالانه  61تابعه حداکثر تا  یهابرگزار شگده توسگط س اد در هر دانشهاه/دانشکده/سازمان يآموزشگ یهادوره ازاتیاز ام  یبرخوردار -7

 گردديم نییتع

 .ندیسقف اقدام نما نیا شیموجه نسبت به افزا  لیو ارائه دلا يبا درخواست ک ب  وانندیتابعه م یها: دانشهاه/دانشکده/سازمان 1 تبصره

و اجرا  یزیدر سقف سالانه آموزش برنامه ر يتخصص يشغل يآموزش یهادوره ،يشغل یاز رش ه ها يبرخ یحسگب مورد برا  واندی: وزارتخانه م 4 تبصگره

نوع  نیا نمودن يلازم جهت ط یزیتابعه ملزم هسگ ند برنامه ر یاه. دانشگگهاه/دانشگگکده/سگازماندیو منابع ابلاغ نما تیریمعاونت توسگعه مد قیو از طر دینما

 است.   يدوره ها توسط گروه هدف الزام نی. شرکت در ادیشده را انجام نما نییدوره ها توسط گروه هدف تع

ها، ها، سمینارها، کنهرهآموزش ضمن خدمت برای همایش ازیام  ی دور مجوز جهت اعطا 46/16/1396/د مورخ 2364/419به اس ناد بخشنامه شماره  -0

علوم  هایانشهاهها، نهادها، دهای اجرایي، سازماناس اني توسط دس هاه و ای­المللي، ملي، منطقههایي که بصورت بینها و گردهمایيها، سم وزیومنشست

حضور افراد در آنها قابل اح ساب به عنوان دوره آموزش ضمن خدمت  ی گادره برا یها يباشگد و گواه يپزشگکي یا يیر علوم پزشگکي و يیره ممنوع م

 باشد.نمي

اکثر به حد  لمیمدرک د یوابس ه برا یهاو سازمان يعلوم پزشک یهادر دانشهاه/دانشکده انهیبه  ورت سال يعموم یهادوره يسگقف ساعات آموزش -9

 باشد. يچهارم سقف سالانه آموزش کارکنان م کی زانیه مو بالاتر ب يمدرک کاردان یسوم و برا کی زانیم

 باشد.      يو مقررات مربوطه به ارتقا رتبه م نیطبق قوان ،يرتبه شغل یمورد قبوا جهت اعطا يعموم یدوره ها يساعات آموزش زانی: متبصره

 مي باشد. بتیهای آموزشي گررانده شده، مردودی و يشامل ساعات کلیه دوره يسقف سالانه ساعات آموزش -11

( به بتیو ي یمردود ،يگ قبول ند،ینما يم یکگه کگارمنگدان در سگگگامگانه رشگگگد سگگگ ر یکشگگگور يآموزشگگگ یهر سگگگاا گزارش دوره هگا یدر ان هگا -11

 دانشهاه/دانشکده/سازمان تابعه جهت انجام اقدامات لازم ارساا خواهد شد.


